PARY - ARNERA
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ALLEGATO AL VERBALE N. § - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

(o} E RTI: PAIM G iva Socisle - ARNERA Sociert

4 4

Coopeeativa Saciale

. Puntegg| nparameuate

P itte | ® Coeft. | io  |(Pi/PM) x Panax
Descrizione Critesi di valutarione e Giudizio dells Commissi due cifre dopa ta

sipsats

CRITERIO
(TOT. 70) suddivise)
aci seguend
attocriw i

1} Peogerta di gestione dei servii socio-sanitac, v iali, educasivi

1A} Quadta genceale delle prestaziout. Organizzazione dei servizi io ermini dil
Ipeccorsi assistcaziali richiesti pee fowo. Modalici di gestioae delic fsi di sviluppo|
dei servizi. Proposea peogermiale ia tennini gencrall delle prestazioni a progewo ¢
delic prescaziont oprionali, in base ah:gg:\m indicate aclls documeatazione dell
Max pund 29 20 jsingolo lews (se tichi Qualich deft ioue dei senini ¢ izlg proposte]
#i. Chiscezza  nell'esp i peecoesi
sl GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE NOT‘I'VAZIONE.
L'espasiziane del quadic geaenale delle p toni e dell’ el
izestione dei servial € eccelleate

100 2000

compin eesp bilita, figuee di i onno di tavore, temi di atnivic,|
dalick di i del p fe, incluso i prog: i b auo ad
fe lica di applicazione delfx clhausola sociale, stritegic perl
uiue/cummm it . 1 doved dichi che tueo i
< impe acl servizio possiede i requisia obbligatod indicat aclla
Beac uic 28 » ch-nmunne“ gara. Qukd dd pn-o d\ up-m:n«-e delle risorse unane,
della its mellattivici - Chiaceaza

cspositiva ©  siacesi G".-Dl[lﬂ S'Nl' ETICO: ECCELLENTE -
MOTIVAZIONE: Licsposizionc deiorgaaizzazione delic nisorsc umane ¢ degh
faspeati corrclaci tisulta molie chisra ¢ act complesso di tivello eccellente aapeuo]
alla tipotogia di secvizio. wo | meo

Q""‘di e de;hr O ¢ dalitd ¢ mezzi dif
e pee il magsivag da parte degh 'pcnun dd Wogo dif

1 erogazicac deila pcuuvu: Qualicd della e dei e ik

Max punti 3 5 [Chiarczza espositiva ¢ simtcsi GIUDIZIO SINTETICO: DKSCRI-ITO -

MOTIVAZIONE: La proposax del concousotc shdva affa wodafic di

wrasferimento dogh oporaori ¢ dei mezzi udlizzad rsula pie che adeguan in

jrefazionc al dimensionamento dei servizi 0,70 350

D) F ionc del p le con fica del moate orc anauale per ciascuaa)
uait di ke h‘nn" i i i fica quhguequ:hu
dells € della sup dell ¢

Max puat 4 4 [Churezzx esposinva e smessi “Glubizio SINTETECO' OmMO E
MOTIVAZIONE: It pisoa di farmazioue offeria sota il ,«.m. qualiedvo, di
supervisione ¢ sup della f minioa iz nsela di
arumo livello

090 360

E) Messa 2 dispasizione di automexzi idoaei per wasporne ¢ accompagramento]
[degh utend. Quaked dei mezzr messt a duposizione. Chicezza esposiiva ¢ smmst

Max punt 4 i |GIUDIZIO SIN'I'EUCO' BUONO - MOT!VAZXONE La propesaa del
alta vpologia « al dimensi dei
servizi, risulea di buoa Ii-cllo .80 320

F) Forniturz dei matcriali di consume iaclusi ¢ DPU ¢ matenali udlizead per ke

Max puati 4 3 ativich rabiliadve. Qualica det bere di consumo, DPL ¢ matenali undizzan per le ativicy|
nihlinnve. GIUDIZIQ SINTETICO: ECCELLENTE - MOTIVAZIONE!

Proposea complessivamente eccclicats rispeno alle prestazioai da eseguire

G) Modafici di caccola, waves, i deila d Tipologia <
foualicd dei sisten adoceat. Chiscezex espositive ¢ sawesi. GIUDIZIO SINTETICO
Max pund 4 4 |OTTIMQ - MOTIVAZIONE: In relazione alla tipolegia ¢ alls qualic dei sisiemil
ladottati, I proposta eclativa il caccolta, twenues, censervaziouwe deily)

documecatazicac ¢ da ritesersi di ottimo livello
20 360

H) lnknxmn: dati e gestiame lehnn del sistema nlm-ulm per rispetal
pi .m-n-u da disp tegioaali ¢ mi B Qualit della)
Sax puetd § 3 [ efternuato. cruuDIzIo SINTEI’ICO OTTIMO
MOTKVAZRONF; Dalla desceixi del sisula che b

jpropusta relativa alla alevazione dad ¢ gestione del sistemz informardiva sia dj

lattime livelle o 2.0

1) Modakiu di & mmgnmnc cou il sm:-u di rﬁamu © servizi sociali, socio-]
sanitari, soCi ki ed cducativi ¢ rclazioai formalizzace con fe retl sociati]
Max punti § N del territocio. Qualitd ¢ livello dell'inyeszione ¢ delle relazioni con fe cen social dell

featono, Chirezza ecsposinea ¢ sivess. GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO -
MOTIVAZIONE: [a eclazioac ai scrvizi, b qualica ¢ il livelio di fategrazioac cf
dellc relazioni con le teti sociali del territorio suno da riteacrsi di ottimo livello

Lon 3,00

L) Eventuale igliosadve c/o i i d apetn 3l prog
pl e volre af eugl della qualied cump{cwu del. seevizio ¢ la
Max puau } 3 lsoddutazione dellwenzs. Chiseeza espostiva ¢ wmn. GllJ'DlZIO SINTETICO/|
‘OTTIMO - MOTIVAZIONE: Le prop song
petunens ¢ anuabili con otimi risvolu ue(l'emgnmc dei suvm 190 300

CRITERIO (L
(TOT. 5) Sudtivisa I

cstione trolio della

IA) Sistena di gesnrn\t e (cﬂmmo d:lh quakel deila pa:sunue mp«u:vn
jamche di p per T dellc

(Tipolegis « qualed del ,:.-um adocro e unlizza di strumeni i veatics della quahici del]
seevizio ezio. Chiaeeezs esposnca ¢ satest GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO -
IMOTIVAZIONE: Nef contplessa il siscema adomato ¢ Mfutilizzo & swument d
verifica dells qualiti del servizio wisultzao di auimo livello oo | ese

w

Max punii §

Puntegga acnbues
Ml concocrente Py | 7110 TOTALE TLa0 7500

Punteegro angloce
'm) 7L

Punteggio masamn
{Porax) 1500

La Commissionc Gudicsince

Presudenie della detis Commusone Magcs Gla ____

Membseo detla Commusone Barbars Bedua

Membeo della Conmminnne Gabaella Vecole
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ALLEGATO AL VERBALE N. 3- SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

Op E ico: IDEALCOOP SOCIETA' COOPERATIVA
Punteggio
Puategg| riparamettita
Cipo..corod B Coelt| ia | (Pi/PND xPanax
0 Criteni di val ione ¢ Givdizic della Commissione due eifre dapo la
virgoh
CRITERIO T
(TQT. 1)
Suddiviee aet 1} Progeto di gesuone dei seqvizi sacio-sanitan, socio-assistenzial, educativi
seguent
Scoceine i
A) Quadre geuerale delle prestazioni. Qeganazazione dei serviai in termini di
petcorsi assistenziali debiesti per lotto. Modalitk di gestioae delle fasi di sviluppal
det secvizi. Pmpo'u pmg:mnlc in termini geuerali delle prestazioni a progetea ¢
delle presacioni opsionali, in base alPoggetto indicato nells documennazione dell
Maxpund 20 | 20 |singolo kot (se richi Qualita dell'ongs dei seonn ¢ delle praposte
progettugh. Chisrezza nell'esposizione deli'orgumzzanone de percoess  asnstenzul
'GIUDIZIO SXNTL‘HCO BUONO -MOTIVAZ(ONt I.'tipo!lnun del quadeo
aecale detle p ioni ¢ dell" e dei servizi € di buon|
nells- 080 | 1600
IB) Organizzscioac e gestioae del p ioai awribuzioni |
pit bilid, figure di i orario di bavora, turai di ativi,
daticd di selezis del p le, incluso il prog di cbi atwo ad
it e itk di app delh chusola sociale, swategie per
/ i It dovrd dichi che wwo il
5 ke impiegato nel servaio iede i b, i indicat aella)
MxxpuasX | 3 [documentazione di gaca Qu.lhu del prano & mgmamne : delle msacse umane,
detla zis i aeilaruviti - Chuaeeazs esposiav |
sweess  GIUDIZIO SINTETKCO ECCELLENTE - MOTIVAZIONE:
L'csposizi dell'oeg delle risose umane ¢ degli aspetti correlan)
risultx molto chiara ¢ nel complesso di livello ecceliente aspetto alla tpologia dif
servizio,
100 20,00
C) Modatict di i degli op i ladi ik e mxezzi dif
fen per il mggiongis da parte degln apectori del luogo il
lecogazione della prestazione Qualiti defls peoposta ¢ dev mezai unlizzan  Chaacezzal
Masx puati 5 5 [oposuva e sintest. GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE -
MOTIVAZIONE: La propost del coacorrente ichova alle modalic dil
trasferimsento degli operator ¢ dei mezxi utilizzat dsulta ecceliente in refazione all
f{dimcasionamento dei servizi sia per il numero dei mezzi messi a disposizione sl
sowo il profilo dell'indicazi delle daliti di t Lo 300
D) F ione del p le con ifica del moate ore anausle pec ciascuna)
ueitd di p le. Piaao di fc i i in lick T:po(ngu € quahedl
della formazione ¢ della supecsi munima)
Max puau 4 4 lobblhguoas Chiscezzs esposiova ¢ siaresi GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO -
) NOTIVAZIONE' 11 piano di formazione offerto satt il profilo qualiaaciva, di
P P della fc minima lig: dsula dil
loctimrc h'vvllo
080 3640
E) Mcssa 3 disposizioue di antomezzi idouci per tasparte ¢© accompagnancniol
Idegli utenti. Qualita dei mezzi meist & disposizione. Chiarezza esposiues ¢ sintest
Max puad § 1 |[GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE -~ MOTIVAZ[ONC. L1 proposa del
in relazi alla tipologia e al &
lsecvizi, cisults eccellente 100 100
F) Foruitura dei materiali di consumo inclusi i DPI, ¢ matenali udlizzau per le|
Max pund § 4 Jpuvia ciabitiaative. Qualirk dei beni di cansumo, DPL ¢ matenah unlizza pec le anivrd
) fabilitanve. GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE - MOTIVAZIONE;
Propost complessivamente ecceliente nspetto alle prestaziont da eseguire 5 i
iG) Modalitd di maccolta, tenua, i deliz d; i Tipelogia ¢
lqualiti dei siscemi adoreati. Chiseezza espostisa ¢ sintesi. GIUDIZIO SINTETICO:
Max pund ¢ 4 O'I'l'l \AO MOTIVAZIONE: {a cclazione allx tpologia ¢ alla qualici dei sistemi|
relativa afla  raccoita, tenmury, conservazione della
|[documentazione ¢ da ritenersi di ottimo livello 290 340
El) Rilcvazione dad ¢ gesdone mhnﬂ del sumu: mfm-num-n per rispena,
‘ademplmenn previsti da disposa iali. Qualiti dellal
" del e GIUDIZIO S(NTETICO OTTIMO -
Maxpuad3 | 3 (NOTIVAZIONE: Dalla descrizioae del dsulta che b
proposta relativa alla rilevazione dati e gestione del siscema informacdve sia di
atima livello 090 | 270
[) Modalita dl lmegnnone con il summa di pnsmmu ¢ servizi sociali, socio-]
samitan, ied ie rek i con le tet socialif
Mo paess’3 3 |del territorio.Qualiti ¢ livello dell’ i e delle relaziont con le ceti sociale del]
rerntona. Chiscezza espositiva ¢ sintesi. GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO -
MOTIVAZIONE: In relazione ai servizi, lx qualidd e il livello di imegrazione ¢
delle relazioni con le reti sociali del territorio sono da nitenersi di ottimo bivelia 390 -
L) E 1 igliorative ¢/o i ive P asperto 3l peogs
jcomplessva ¢ \ulr: al mu;(mumen(o deils qualiea somplessiva del servizio « af
Max puni 3 3 |soddistazione dellutenza. Chistezza esposiava ¢ sines GIUDIZIO SINTETICO:|
BUONO - MOTIVAZIONE: Le prop sono in alcunil
lcasi pectinent ¢ atwabiti con tisvold pasitivi ucll'mguwne dei servizi .80 230
CRITERIO L
(TOT. 5)
Suddiviso aci 1£) Gesti 3 jo delia qualici della ioue
seguent
sotrocriteri
IA) Sistema di gv:smn: 3 cunnolla d:lh quhti della pt:suzm comprensival
aache di p per '3 defle p
Max punti 5 5 Dipolog 1 e qualit ded »urem.t adottas ¢ uuhxm e serumena ds vedfecs deils qualai del
secvizio resa. Chugesza cspositivi e suesi  GIUDUIZIO SINTETICO: QTTIMO -
MOTIVAZIONE: Nel pl il sistema ¢ Pudlizzo di i di
ivenfica dellx qualia del seevazio risultano di attimo bivello @90 450
Puatesga
wtobwsco a
conenerente ) | 6850 TOTALE 68,30 712.%
Punteggr
anghaes Py | 7110
L——
massimo Pmas) | 7500

La Comuissione Giudicatrice : . *
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La Commissione Giudicawice

Peesid dila dells C AManca Ghiri

Membro defls Commissione Bucbara Bedina
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ALLEGATO AL VERBALE N. 3 - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA
Qperatore Economice:IL CIGNO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
». "
P 8!
pusteggio max | oo Coell. “"i‘;‘" ripurametraio (Pi/PM)
autribuibile Descrizione Criteet di vab ioae ¢ Giudizio della C xl‘mt:l(:d;:‘:g: dopo
CRITERIO §
.(t O ”’. L) Progerto di ioue dei scevizi socio-yanirar, 1, ed
Suddiviva aed
scguenti antcnten:
|A) Quadra e delle ioni. O i dei servizi i termini il
percoesi assistenzisbi richiesti per lotto. Modalitd di gestione delle fusi di sviluppol
jdei seevizi. Proposta pmgeuu:k in teemini genenali delle prestazioni 3 progetto ef
delle prestazioni oprionali, in bave all'uggetto nniuc.na vella documentazione def|
Max punti 20 20 (singolo lnua {ve richicste) Qn:lm delforgaui dei serviai ¢ delle propoute
i. Chiarezaa nell deil" i i dei percoesi asvistenzialil
GIUDIZIO :!N‘l‘ ETICO: ECCELLENTE -MOTIVAZIONE: L'esposiziouc def
lquadeo g delle p ioni ¢ dell’ i ¢ gestioue dei servizi € di)
livello eccellente.
1u 2,00
B) anuuuole < .ru-ou dst p le impicg: ioni ib
bilick, figure di i arariu di favoro, wrai i awivied,]
Jmodatich di i det p le, incluso il i i ato ad)
illusteare le dalica di lcazi della clausola sociale, strategic pﬂ
itare/ il It dovrl dichi ¢he tutto il p
Max puati 20 0 i gato uel servizio iede i requisiti obbligatori indicati uella documentazione|
di gara. innu det pu.n di uganum:ng delle risorse umane, ovg-ammxw-m
defla & 3 ncH'antivia - Chi iva e sintesi
IGIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE - MOIIVAZIONE L'esposizione]
[dell‘ organizzazione delle risorse umane ¢ degli aspetti correlati risulta maofto chiara)
e nel pl di livello il rispean ally dpologia di servizio.
Lw | v
C) Modalica di i deghi op i di lith ¢ mexai dif
feri per il raggiungi da paree degli operatori del luogo di rmgnﬂmw
Max punti § .5 [della prestazione Quahti dells pwposts ¢ dei mezzi wnlizeasn  Chirezan esposiva ¢
suniesi. GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE: L proposa del
relativa alla dalisa di fe degli op: i e dei mezai)
utilizzas risula pid che ad i eelazione al di i dei servizi
vy s
D) F i det cun specil del moute ore annuale per ciascuua)
unid di p Piano di fe i icolato in lick. Tipologia ¢ quulili
della fc i ¢ della supervisi dells f
Max punii 4 4 bbli Chi: itiva ¢ sintesi GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO -
MOTIVAZIONE I puuo di formazione of&r(n sotw il profilo quallmmz. dl
€ delta  fi wigima
:ompbunvameue di ummo fivello
0,90 300
E) Messa u disposizi di i idoaci per P e P
degli veenti. Qualiti dei mezzi messt ¥ duposizione. Chidrezza espositiva ¢ sintesi.
Max puati 4 4 |[GIiUDIZIO SINTETICO DISCRETO - MOTIVAZIONE La proposta del
lazione alla Gpologis e ul di dei seevii,
risulta di livello pia che' wkg-uw 40 240
F) Foruitura dei materiali di consumo inclusi i DPL, e materiali uiilizzan per (e
Max pugti 4 4 attividd riabilitative. Qualiti dei bens di consumo, DPL e marenali unilizzan per le artvirdl
i tiabiizauve. GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE Proposta)
complessivamente di livello pit che adeg rigpenio slle p i da eseg
a7 280
IG) Modalita di mccolts, teaue, ione della d ione. Tipalogia e
quatlied dei sisterni adottan. Chiatesza espositiva e sintesi. GIUDIZIO SINTETICO:
Max punti 4 4 IDISCRETO - MOTIVAZIONE: Iun relaxione alls tipologia e alla qualitd dei sivtenti
adoutati, la proposw relativa alla  taccola, tewuts, couservazicus della
jdocumentuzioae & da rirenersi di ivello pib che adeguato w2 2,80
H) Rxlmtmne dad e mnn-e tclunvu d:l linenu informativo per cispena
i previst da disp i tali. Qualitd delly descrizianc
Max punti 3 s el trattantenta ettt GIUDIZIO SIN’I‘EX'ICO QTTIMO -
a MOTIVAZIONE: Dalls o ik del (i viculta che I3
proposts relativa alla cilevarioue dati e gestioue del sivtema informative sis di’
octimo livelio 0 270
1) Modalivd di i mt\-gnmn con it nmtnu di pmuxmut © serviei sociali, sucio-|
[saniari, soci li ed ed ie ioni formatizzate coa le tedd sociali
Max puati 3 3 del itorio Qualits ¢ lvello dell’ e delie relvsoni con fe cen socah del
tentono, Chiarczzs  espositve © nmn- GIUDIZIO SINTETICO: BUONO -
IMOTIVAZIONE: In relazione ai servizi, b qualini ¢ il livello di integruzione ¢ delie]
refazioui con le reti sociali del territotia souc da ricenersi buon livello
.80 240
L) E e g ighorative e/o i P nspettu al proge
lessivo e mlu al mighi dells qnnluz\ complessiva el servizia © T
Max punti 3 3 foddistazsione dellutenzs. Charezza espositiva & nmm. GIUDIZIO SINTET[CO
{OTTIMO - MOTIVAZIONE: Le prop 000 P
e attuabili con otimi risvolti ulrmgnxtnc dei servizi U 27 .
CRITERIO {1
(YOT. 5} 1) Gestione ¢ controlln dells quatish dells prestazion
Suddivies nei
veguend sotriteri:|
|A) Sisrenma di gesuuu ¢ contsollo della qualita della p-“unuue comprensivo anchel
i p i defle iabilicadive. Tipologa <f
Max punti § 5 quadied del sisecma adottato ¢ uvdnun & strunenti di verifica dells quitits del seevizio wio,
Chisteeza  csposiiva ¢ seesi GIUDIZIO SINTETICO: BUONO -
IMOTIVAZIONE: Nei complesso il sistema adowaso ¢ Putilizzo di struorend dil
iverifica defla qualica del servizio risuttano di buon livello 4,80 400
Puntegg
attnibuito o
concorrente (M) | 67,30 TOTALE [AAT] 49
Punteggio mgliore
{Puej F7L10
Punts .
nussimo (Pmax) | 7500

Memino detls Comnissione Gabriella Vecol




KCS CARSGIVER - PROGETTO

La Commissione Giudicauice

Presudente dells della Commissinne Manca Ghirl

Procedura aperta per Rt der peevorsi ! i natura danit i alla persona ed educativa nelta zona distreo
VY :.lk- del Scechio Laten 2 cig 8661035030
ALLEGATO AL VERBALE N. 3 - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA
Operatare Ecouoniice RT1: KCS CAREGIVER COOPERATIVA SOCIALE -
PROGETTO PERSONA COOPERATIVASOCIALEAR. L.
Funteggio
. Puutegg| tipatametrate
= Coclr,| o | (i/PD)x Pavax
Descrizione Criteri di valutazione ¢ Giudizio delta Commissione due cific dopu la
viepals
CRITERIO L
JroT. m) 1) Peopetto di gestione dei servini socio-savitsd, iali, ed
ivinu i
reguent witsctteri:
A) Quadre geacrale delle peestaziowi, Orgunixzacione del servizi iu termini d
percarsl assisenziali richiest per lon, Modalid i gestioue delie fasi di sviluppo;
dei servizl, Propasta progeauak in tcomini geuerali delle prestazivai a peogena «f
delle presvazioni opaiouuli, in base alifcggeus iudicato uclla documentuzione det
Max punt 20 20 [singolo lotto (s richieste). klulili delflarganizzaziane Jei seeviri ¢ delle proposte
peogenuad, Chiacezzes vell'oposizasie dellvggizaaone dei percors usastenziah
GlUDIZIO hl'\rl'ETICU OTTIMO -MOTIVAZIONE: L'esposiziove del quadrv
1 le delle p ioni ¢ dellotguni i e gestione dei servizi & di ouima|
livelia.
U 15,U0
) Organizzazione ¢ gestione del te inpicg:
bilitd, figure di di oraric di lavora, wrni di auivis,
lezioue del p le, inclueo il progeuc di aszorbimenta auo ad|
dalia i della clawsola sociale, swategic pﬂ
il 2 davri dichi: che witwo il p
Max puni 20 20 nel servizio p 4 bblig i indicati nella d i
di g—.lra. Quulini Jud pnmu d\ u(samn.nulr deile cisucte umane, urg;.nmu;x-unz dells
i, garunxia di i avitd - Chisrezca cpositiva © simesi GIUDIZIO
SH\'I'ET[CG OTTIMO - MOTIVAZIONE: L'csposizionc dell'organizzazione
delle risorse umane ¢ degli aspeitd corrckad risula wolia chisn e uel complesso di
ottimo livello rispetto alla tipologia di servizio.
[
C) Mudalica di i deghi op i ludicazi dalld © weazi di
per it Tugi da pacte degli uperatori del luogo di erogazioae|
Max punii § s della peestaziove Quitind defa proposts © dei weezi uilizeati  Chisrerea espasinng o
suesi. GIUDLIZI0 SINTETICO: SUFFICIENTE - MOTIVAZIONE: La propusta
del concurrente r:hll\: alla i di i degli op i ¢ dei mezai
ili i rixulta sulfi in echizi al di i mento dei yervixi N
U0 Ju
D) F i del p le con specifi d:l mioute vre anouale pee ciascu
di p le. Piano di i i in id, Tipologie qtu] i
’ " { i e della dells i minina
Mouxpunrid 1 |Chiasczes eaposiciva ¢ sinwesr. GIUDIZIO SINTETICO: BUONO ~ MOTIVAZIONE:
11 piswo di formazione offerto sous |l pmfh qualitve, di supervisione <
P delta fi ia risula i buos livello
080 .
E) Messa a disposizione di i idonei per trasporto €
degli utent, Qualici vei ez messi 2 dispasihne. Cliscerza espositiva < sintesi.
Max punii 4 4 [GruDiZIO SINTEI'XCO SUFFICIENTE - MOHVAZIONC La propusta del
in relaziune alla tpologia ¢ al di dei servizi,
cisula i hivello sufficiente
0,00 240
F) Fuenitura dei materiali di cansumo inclusi i DPL, ¢ materiali utilizzad per lef
Mux pusti 4 1 atcivitd riabilitative, Qualitd dei beni di consumo, DPL ¢ matediali elizzat pec le atwvit
ril tve. GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: Proposa
complessivantente di buou livella rispetio alle prestazioni da escguire il 500
G) Modalitd di raccolta, tenuty, i della i Tipolagia «
qualitd et sisreou adattati. Chisreazy espositive ¢ sineesi. GIUDIZIO SINTETICO:
Max punti 4 4 |BUONO - MOTIVAZIONE: In rehixioue alla ripologia e alla qualitd dei sistemi
sdottati, 12 proposta  relativa  alla raccolia, renuu, coaservuzione della
documentazioue & da ritcuersi di buon livello 0,80 3
H) Rilevazione dad e gestiane relaiiva d:l sisicmainformadvo per clspeno
dempimenti previs da disp imisteriali. Quaiti della descaizumns|
Max punti 3 3 Lel u:uraulmlm ettertuat. FIXUDILIO Sl"ﬂ E'l'lCO OTTIMO -
MOTIVAZIONE: Dalla d del sisula che la
proposta refativa alla ril dati ¢ gestione del sistema infurmativo sia i oino
livello ogu | 230
1) Modalith di {otegrazione con il visems di peescsaioni ¢ serviai sociali, vucio-
iali ed ed ivie joui fusmalizzate con le teti sociali del
Max puati 3 3 Qualitd ¢ bveliv \kll'xmrgml.um-. e delle etacioni cun le e socialt del werritonio.
Chacezzs  opusiiva ¢ simesi.  GIUDIZIO  SINTETICO:  OTTIMO -
MOTIVAZIONE: In ichazione ai servizi, I3 qualitd ¢ il livello di integrazioue ¢ delle
|relazivai con fe redi sociali del werritwrio souo da riteneri di oitimo livello 090 210
L) Eveuuule prop igliorative e/o i ive Pecti rispetta Wl peog
e vole o migli della quaiti complesivie del seevico ¢ b
Max punti 3 3 soddlsnnmz dellutenza. Chiscexza espositiva © sintesi. 1UDIZIO SINTETICO:
ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: Le P ive p s0n0|
pertiucnd ¢ awuubili ¢ volie ad wu lmghoramznw della qualitd dei scrvizi. -
1,00 3,00
CRITERIO 11
(TOT: 5) Suddivien 11) Gesione fo delta qualici delfa
el veguent
|A) Sistema di gcmou: ¢ couuolle dellx quatita della prtsulmuc cumpren iva anche|
4i protocalli operativi per Perogazione delle p i Tipatogis ¢
Y- 5 uolits el sisteni sdoreata ¢ utidizza i steunent de venticn della gualied del servizio wso|
Cliagezza espustiva ¢ sinesi GIUDIZIO SINTETICO: BUONO -
MOTIVAZIONE: Nel complesso il sistema adotaw e Putlizzo di strumenti di
verifica della qualita del servizio risultano di buun livella u.8U 40U
Puneggio smibuite
al concamene (1) | 63,40 TOTALE 63 AU Cu,ad
Putieggio m
[} T4l
Punteyyno massino
(Pimax) 75,04

- g '] 3 4
Membru della Commussione Bacbiaee Sedars (N0 Lt )\(i e U\U
Membeo delia Conunissione Gabeiclla Vecali ,g 2 x 2a /,p/C, ¢ i/)f/,« A
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LA MANG MANICA

Prevedi apetts pae Fattid i percont

v.u del Serchio Lotta 2 cig 8661035030

h & warued dotsicilace, B asaistenea alls persana ed educativa netls cond disteno

ALLEGATO AL VERBALE N. } - SCHEDA DI VALUTAZIONE QFFERTA TECNICA

Operatote Econotico: LA MANO AMICA

DURWERIG arx
attribuibile

k&)

Desgriziune Crited di valutazione ¢ Giudizio dells Conunissione

Cueil

Puntegg
i

Punreggio
ripatameteato
(PIZBN) x Punax due
cilte dapa fa viggola.

CRIPGERED T
k)

1) Progenio di pestione dei servizi

Max punn 2¢

20

A) Qu:d.m gmcul: delle prestacioni. Qrganizzazivie dei yeevici in ennind di

i vermini genorali delle prestazioni 3
P it buse all'oggettv indicate neila
documentuzione del singolo lotto { (sc vichiesic). Qualitk dell'crgunizaazione deil
servizi ¢ delle  propuste  progeuusli.  Chiarezra  ncll'vwpusisiunc)
deil'arganizzazione dei percorsi  assistensiali  GIUDIZIO SINTETICO;
BUONC - MOTIVAZIONE: L'esposizionc del quadia geuerale dellef

iedell' i {vue ¢ gestune dei yerviei & di buen Livello

16,00

Bax pund 20

B) O i i ¢ gestione del
campiti responsabilitd, figuee di motd.mmmm, anrio di lavoro, turmi di
[atdvied, madulied di selezione del p fe, incluse il progetto di assatbimentol
4tta ad illuscrare le concrete modalid di :ppllmlqne dells clausala sociale,

Qi per:vnwe, i devrd dichi che|
tutta i p {egato nel scrvizia passiede i mqumu bbligatan indicatil
nells dncummuxmn di gara. Qualid del piano di orgmummne delle rivorse]
uinane, og della i garzozia di i nell'activitd -
Chiutezea espusitiva ¢ sintesi  GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO -
IMOTIVAZIONE: L'esposizione dell'organizzazione delle risorse umane ¢
idegli aspetti correlati nvula maho chiara ¢ ael complesse di otimo Livello
|eispecto alla tipologiu di servizio.

1

Max puat 5

C) M. it di i degli up o | 2 e mezei di

per il rggiungi da pare degh opecatori del luogo di

della i Qua!n.\ dells e dei menzi

Chiarezza espositiva e sintesi. GIUDIZIO SINTETICO: BUONO -
MQX‘IVAZIONE La proposts del concorrente relativa alla modalix di
degli ap i ¢ dei mezzi wiilizzati nsulta buona in relazione ]

diniensionamento dei servizi

40

Max punt &

D) F ione del p le con speciica del montc ore snnuale pec ci
unia di Piano di i in ifd, Tipologis <
puaici. delly fonc e della i dells Fasmazione miina
jobisligodia. Chianceee expositiva csintesi GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO -
MOTIVAZIONE: Il piano di formazione offerio sotta it pmﬁln qualicativo, di
. delta fomazione minims obbligatoria risulta di

mmnu livello

V4

3,69

Bax pund 4

E) Mexsa 3 disposizione di automezzi idonci per tradparia ¢ 3¢compagnanicnto
el utenti. Quakitd Jet mezzi ment a disposiziune. Cliarczea espusinva © s,
GIUDIZIO SINT E‘l‘lCO. SUFFICIENTE - MOTI\ALIGNL La prupusts)
del in relazione ulls ipelagia < al di dei
scrvizi, rsula di livells sufficiente

240

Max pumi 4

F) Fomitura dei inuteriali di consumo inclusi i DPL, ¢ mustedali wiilizzad pec e
attivitd rabilitative, Qualitt dei beoi di comsana, DPI ¢ matetiah utilizedt pee lf
ativitd cubilitaive. GIUDIZIO SINTETICQO: BUONQ - MOTIVAZIONE:
Proposta camplessivamente di buon livello rispetto alle peestazioni da eveguire

Max punti 4

G) Modalit di eaccolu, tenuca, ione della ione. Tipulugs|
o qualitd dei siseni adottate Chiarceza  espusiiva < sintess.  GIUDIZIO
SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: [u relazivuc alls tpologia e alla
qualitd dei sistemi udotad, la  peoposu relativa alla raccolts, tenudw,

ione della d i risolta wulids, tuttavia & priva di
iferi: i yulla i inf del dato e delle infonaaziani

80

30

Max pund 3

[adempimendi previsii da di iomali ¢ ministetisti. Qualiti dells
iiune del

k) Rilevazione dud ¢ gestione relativa del sisterna informative per dspetto

fleena GLUDIZIO SlmEl‘lCO DISCRETO |

MOTIVAZIONE: Dalla descrizi del risulta che I3

relativa alla rilevazione dat ¢ gestiune del sistema infoanativo sia di
livello piis che adeguato

2,10

Max puai 3

4 .\lud.nhm d.n lnl:‘lanun: cun il sisccura i peestaciond ¢ servizi sociali, yociv-

s i oed ivi © retazioni fi con le rei]
!n:uh del itazio.(Qualita ¢ livello deil’ e delle wlizom con le il
aociali Jel eseritonio. Chisrceza opusitive ¢ sinwesi. GIUDIZIO SINTETICO:
BUONO - MOTIVAZIONE: In rclazione ai acrvizi, la qualiid e il ivello di
ntegrazione ¢ delle relazioni con le reti yociuli del tesritorio sono da ritencrsi di
buoa Lvelo

Y

240

Max puni 3

e/o i ive Peaincizs aigety al progetiol

L) E prop
< < vl 3l dellu quafies t.‘mlllﬂ:-ai'“ del seevizio ¢ ()

dellutenza. Chiae wa e .uu\-;:, GIUDIZlO SINTETICO:

BUONO - MOTIVAZIONE: Le g P yong inf
slcuni casi pertinensi ¢ auuabili con disvolii positivi mll‘nopuo-c di servizi

UKy

240

CROTERIO I
(TOT. %)

Sulddiview zel

11) Gestione ¢ Mo della gualind delfa

Max jpusei §

A) Sistema di gestione ¢ controllo della qualitd della peestazions compeensivo

anche di p 1 i per I
Tipolugis ¢ qunhu del ml:uu adutaty ¢ utlizey di strumendd di verifica della gqualitil
el scevieio . Chistezza espasitive ¢ st GIUDIZIO SINTETICO;
OTTIMQ - MOTIVAZIONE: Nel complessu it sistema adottato < Putilizzo di
strumentd di verifics della qualitd del servizie risultane di otdmao livello

uYu

Funeggia
anednnes af
covcuetente (1)

o180

TOTALE

618U

65,19

Puneypiv
aupgliore (T}

T

Puneggio

ausditg (Povas)

15,00

Merabee deffa Ci e Dathara Bedive

Membea dells Commibaicne Gabeells Vecoli

La Commissione Giudicatrice

\_;

Preaudonic deitx dells Commissivee Maes Gluas &}m C—Q_-
_

fagtia |




Rl SAN SERNARDO

Crpoduca speeta pos Tt

del Serho Lotio 2cig 866105300

e pesioent b J denaeues domwilesee, Wi sistenes alla pegsous od educativa edlla zang durreto Valle

ALLEGATO AL VERDALE N. } - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNL

CA

Opcentare Ecanamica RTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE “SAN DERNARDO
2rl” Onlus ~ SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE PER AZIONT SAN GIOVANNI
DI DIQ - CONSORZ10 LUNA SOCIETA' CQOPERATIVA SOCIALE

Tunteggio
i &8} Op
pn:‘l;;é:m :ll:a 5 Coelt. o (/7PM) x
o izione Criteri di valutaziane e Giudizio detla G Pmax due cilte
dopo ta vieegla
CRITERIO U
(TOT. 70)
Suddiviso nei 1) Progette di zestiome dei servizi socin-sanitar, i ducati
seguenn
sottocniten:
A) Quadro e delie p & O e i dei servizi in tetoaini di percorsi)

Maxpunti20 | 20

assistenziali richiest per fona. Madalits di gustione delle (asi di sviluppa det szevizi,
Proposta progetruale in termini generali delic prestazioni a progeno ¢ dzlie prestazioni
|opxionali, in base alloggetta indicata nella documentazione del singolo lotta (se
ichi Qualtin dellongpmizeszrioee dei seevizi ¢ delle proposte progeauak Chisrezzy]
nell'esposione delfocganizzazions dei perconi  asssrenzuli - GIUDIZIQ SINTETICO:
ISUFFICIENTE -MOTIVAZIONE: L'¢sposiziaae del quadea gencrale delle prestazioni
¢ dellarganizzazions ¢ gestiane dei seevizi ¢ di livello sulficiente. La Comsnissione rilevs)
la mancanza di una proposta peogertuale, benché in termini generali, delle prestazioni|

060

120

Maxpunii 28 | 20

B) Organizzazione ¢ gestionc del p i ioui auribuzioai, campiti
bilitd, Ggute di i araria di hmm‘ wrni di amivit), madalita dil
sclezione del persanale, incluso il progeto di i atta ad dk fe
fmodalick di applicazioee della chausola socisle, strategie pet evitare/cContencee il wen.
over. I concocreate dovri dichiarace che muua il pznmul: impiegata nel senvizial
icde { requisiti obblizatori indicad oells d i gara. Qualivi del piano]
idi organizzazione detle rsorse umane, organizzazione della wmistca, garanria di
continuiti nell'awinta - Chizce2za espositiva e sintesi  GIUDIZIO SINTETICO:
ISUFFICIENTE - MOTIVAZIONE: L'esposizione dell'organizzarions delle risornc|
umane € degli aspemn corvelati risulea chiara anche se con alcuni rifecimenti non corrett,
e nel di livello e aspeco alla ipolagia di senvizia.

e

12

v
v

C) Modakes di = degli dalia ¢ meezi &i
Geri pet il mggiungi da parte degli operatori del luogo di erogazione de

ione Quilics deils proposta ¢ dei mern Golizesi  Cliarezza exposiova ¢ smesi.
GlUDI7l0 SKNTE"CO‘ BUONO - MOTIVAZIONE: La progosta del concomente]
relativa alla lick df uasfers ﬂc;'l P i e deil mezzi vrilizzan asulia valida,
in weein ici is ioae al i dei servizi, wetavia b
(Commissiace tileva ha maacata esposizionc delle mnodalits di ionc ¢ dell'elferi
lopeeativitd

Moax pund 4 4

D) Fe i del le con specifica del montc ore annuale pee ciascuna waita dij
. Biano di [ormaz icalato in Tipalog e quilirs della foem sziaac. o
dells. sug ! della faamaziane minima obbligaotis. Chieezza esy
purezsi GKUDKIIO SINTE"CO‘ OTTIMO - MOTIV.\Z[ONE 1 piana di lnmnm
nﬂcno oom L ploﬁln quali di sup [ della

di ottimo lnrzl!a

Max puad 4 4

E) Messa a disposizione di automezzi idonci per trasporta ¢ accompagnaments degli]
atend. Qualiii dei mczn messt & disposizione. Chisrezza esposinivi € sintesi. GIUDIZIO|
SINTETICO OT[IMO NOTWALIONE. Lap P del i in|
rel polagia e al d dei seevizi, risulta di owimo tivello

0.0

J.60

Max punti 4 +

F) Fornitura dei maceriali di consumo inclusi i DPI, ¢ materiali wtilizzaa per le 3ttivied

risbilivaive. Qualiti dai beni' dif consumo, DPI e maceciali unilizzan per ke awivid cabdicadve,

GIUDIZIO  SINTETICO: SUFFICIENTE - MOTIVAZIONE: Proposts)
i di ivello sufficiente rispeto alle prestzioni da eseguire.

060

240

Afax pund § 1

G) Modslied di raccolta, tenuta, della d ione. Tipologia € qualiti]
dei sistemi adowar Chiarezzs esposiiva ¢ swtesi. GIUDIZIO SINTETICO: BUONO -
MOTIVAZIONE: In rehzicae alla upnlngu < :u; qualid dei ﬂstcm- adorad, Iy
peoposes refativa alla raccolu, tenuta, della d ¢da q
di buon livello

Max pund 3 3

tl) Rilevazione dad € gesu:mz zebuu del sistema informuative per rispetto adempiment
previsa da di i i isteniali, Qualiti dells desenizione del trattamencal
feffetnusta GIUDIZIO SINTENCO OTTIMO - MOTIVAZIONE: Dalla
descrizi del csulta che la proposta telativa alia rilevazioae dati)
¢ gestione del sistema informative $iz di ottmo livella

N

Max punt 3 3

n Nothhr.\ di integrazionc con il sistema di preseazioni ¢ serviai sociali, socia-sanitari,
ed e relaziom can e red sociali del
teritario.Qualei ¢ bvella dellinegraarene ¢ delle wehawai con le ren socish del teentatio
(Chiseceea csposenca ¢ sumest. GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE!
In relazione 3i servizi, la qualiti e d tivello di imegrazione e delle relazioni con le red;
[sociali del cerritoria sona da riteneni pid che adeguate

0

110

Max punei 3 3

L) E P igliorative /o i ive Pemtincazs rispeto al progees|

ks < voite 4l migh dela qualik L del seevizio ¢ 1s soddisazione
dl'utenea. Chistezes cspesaiva ¢ simcsic GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO -
IMOTIVAZIONE: Le proposte migliocadve presencate sone  pertinent € atwwabili con)

ottimi risvolu acli'ccogazianc dei seevizi

K

CRITERIO W
(I0T.3)
Suddiviso nel
seguenti
juttocriteti:

i) Gesuane ¢ delia qualici della peestazicuc

Mux punti 3 5

1a) Slsl«n: di gnnun: € cenwolle dells qualitd della pn:!u:mﬂe comprensive anche di
P ivi per I ione delie p i ive, Tipologu ¢ qualich del
istemus sdonuio ¢ unlirza & steumenti dh veriica della qualick del servizio esva, Chisrerzd
OIS £ siates GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: Nell
il sistema adaotaace ¢ Futilizzo ¢ steumen di verifica della qualitd del scrvizio
risultang di buon livelio

(x4

210

[———.
sseclyuita al
wnacanente () | 32, ¥

) TOTALE

299

5517

Punreggio mighore.

Pavi T

Purzeign avassimo
Pmax)

I
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